
Creación de Rúbricas 
Online



Cuando hablamos de rúbrica nos referimos

a una pauta, tabla que nos permite aunar

criterios de evaluación, niveles de logro o

grado de desempeño (descriptores).

Rúbricas (matriz de valoración)



Criterio 
/Indicadores 

Niveles de logro o desempeño

Insatisfactorio
(Puntaje o apreciación)

Necesita apoyo
(Puntaje o apreciación)

Satisfactorio
(Puntaje o Apreciación)

Excelente
(Puntaje o Apreciación)

1 ¿Cómo se describe este nivel de desempeño ¿Cómo se describe este nivel 
de desempeño

¿Cómo se describe este nivel 
de desempeño?

¿Cómo se describe este 
nivel de desempeño?

2
3

Columna que desglosa los aprendizajes o 
rasgos que se constituyen en el referente con 

el que se  evalúa el desempeño esperado.

Descriptores que contienen las especificaciones que entregan el significado de
cada dimensión a medir relevando las posibilidades concreciones de
desempeño y otorgando los atributos que pueden valorarse en función de
elementos cualitativos, cuantitativos o ambos en cada nivel.

Columna que indica el desempeño 
real obtenido a partir de la aplicación 

de la escala determinada.

Componentes de la Rúbrica



http://rubistar.4teachers.org/ind
ex.php?skin=es&lang=es&

Rúbrica digital

http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es&


https://www.erubrica.com/

https://www.erubrica.com/


https://sheet.new

https://sheet.new/


https://elearn.uta.cl

https://elearn.uta.cl/


Encuesta de satisfacción
https://bit.ly/e_satisfaccion


