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DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

Con el fin de promover e impulsar la creación de
espacios educativos libres de actos que atenten
contra la dignidad, igualdad y respeto de las personas
que componen la comunidad universitaria, el 12 de
julio de 2018 la Universidad de Tarapacá creó la
Dirección de Equidad de Género, unidad responsable
de diseñar, implementar y evaluar políticas,
programas y normativas desde la perspectiva de
género, para contribuir al perfeccionamiento de una
sociedad justa, humanista y democrática a través de
la promoción, formación e investigación con equidad
de género.

La DEGEN se encuentra dirigida por la Dra. Vanessa Jara 
Labarthé y cuenta con una dupla socio-jurídica: 
• Mg. Camila Rivera Tapia, abogada 
• Olga Testa Camp, asistente social.
• Patricia Figueroa Fernández, secretaria



PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE DENUNCIAS SOBRE ACTOS  ATENTATORIOS A LA DIGNIDAD 
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ.
Aprobado mediante Decreto Exento N° 0361/2021, de fecha 17 de mayo de 2021



Hitos importantes del proceso



Política de reconocimiento de la identidad de 
género de toda persona de la Universidad

¿Cómo aborda la universidad la identidad de género?

• Decreto Exento N° 00.766/2019, de fecha 22 de Julio de 2019.
• Determina un procedimiento para el respeto del nombre social el cual 

respeta la identidad de género de todas las personas.

Solicitud 
escrita a la 

Rectoría, con 
copia a la 

Dirección de 
Equidad de 

Género

Acompañar una 
declaración jurada 

que incluya nombre 
legal, y el nombre 

socialmente 
reconocido acorde 

su identidad de 
género Dirigida a las 

autoridades 
universitarias

La declaración 
jurada deberá 

encontrarse firmada 
por el/la solicitante 

y dicha firma 
deberá hallarse 
autorizada ante 
ministro de fe

Acompañar una 
fotocopia de una 

cédula de identidad 
por ambos lados, 

firmada.



¡Infórmate con DEGEN!


