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EVALUACIÓN GRUPAL DEL PERFIL DE EGRESO

 A continuación, se reunirán en grupo de manera que se incluyan empleadores, egresados, estudiantes y académicos lo que permitirá obtener información relevante desde las diversas posturas y experiencias en torno de la profesión. Las preguntas están orientadas a detectar aspectos, elementos y/o evidencias que se podrían incorporar al Perfil de Egreso de la carrera, esperando que las respuestas aporten con ideas pertinentes al proceso de innovación curricular.

¿Debe(n) existir algún o algunas capacidades y/o habilidades en los egresados, que no se encuentran enunciados en el texto del Perfil del Egreso?


¿Qué temáticas o asignaturas debieran ser agregadas al plan de estudio?


¿Qué temáticas o asignaturas no debieran ser agregadas al plan de estudio?


Desde la perspectiva de la formación profesional, de la especialidad y/o transversal, ¿creen que la malla curricular actual representa las intenciones formativas del Perfil de Egreso?

SI
NO
¿Por qué?
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